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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 598-2022-R
Lambayeque, 21 de junio del 2022

VISTO:

El oficio N° 468-2022-UNPRG-0AJ, de fecha 24 de mayo del 2022, remitido por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica mediante el cual hace llegar el Informe Legal N° 231-2022-OAJ relacionado
con la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y
Las Unidades Tecnoldgicas de Santander - UTS (Expediente N° 2558-2022-SG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, el articulo 59.13 de Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.15° del Estatuto de la
Universidad reconocen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones celebrar Convenios con
universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacién
cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

Que, el articulo 60° de Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 22° del Estatuto de la
Universidad establecen que, el Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su
cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccién y gestién del gobierno universitario en todos sus
ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto.

Que, mediante Resolucién N° 093-2021-CU, de fecha 26 de febrero de 2021, el Consejo
Universitario autorizé al Rector (a) celebrar Convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la Universidad, y en forma inmediata deberé solicitar al Consejo
Universitario la Ratificacion de dichos convenios.

Que, mediante resolucién N° 016-2022-CU, de fecha 14 de enero del 2022, se resolvié modificar
la Resolucion N° 093-2021-CU, de fecha 26 de febrero del 2021, en el sentido siguiente:

“Autorizar al Rector (a) celebrar Convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la Universidad y suscribir Convenios Docente Asistenciales, y
en forma inmediata deberé solicitar al Consejo Universitario la Ratificacién de dichos convenios”.

Que, mediante Oficio N° 064-2022-VIRTUAL-ZQT-OCYRI-UNPRG, de fecha 22 de mayo del 2022,
el Jefe de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, Mg. José Cabrejos Yovera, manifiesta
que, del monitoreo que han realizado en la Pagina Web, Estatuto General e Historial de la UTS, se concluye
que se trata de una Institucion de Educacién Superior que, desde el afio 2007, comenz6 a ofertar programas
universitarios propios, lo cual le daria rango de Universidad, siendo su ambito de operatividad el pais de
Colombia. Asimismo, precisa que los objetivos que se propone con este Convenio Marco se enmarcan
dentro de los fines y objetivos que persigue nuestra Alma Mater, contribuyendo positivamente en el
Licenciamiento e Internacionalizacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. En ese sentido, emite
opinidn favorable respecto a la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo - Perti y Las Unidades Tecnol6gicas de Santander (UTS) — Colombia. Asimismo,
se adjunta la siguiente documentacion:

- Carta de intencion

- Decreto Ley N° 18179, Ley de creacién de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, de fecha
17 de marzo de 1970.

- Resolucién N° 024-2021-AU, de fecha 29 de octubre del 2021, que reconoce al Dr. Enrique
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Wilfredo Carpena Veldsquez como Rector de la Universidad Nacional Pedro, por el periodo
de gobierno del 13 de noviembre de 2021 al 12 de noviembre de 2026.

- Resolucion N° 016-2022-CU, de fecha 14 de enero del 2022, que autoriza al Rector a celebrar
Convenios con Universidades extranjeras y otros.

- Copia del DNI del Dr. Enrique Wilfredo Carpena Velasquez, Rector de la Universidad Nacional
Pedro.

- Propuesta de Convenio Marco

Que, con Oficio N* 220-2022-VIRTUAL-R-UNPRG, de fecha 23 de mayo del 2022, el Rector de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Dr. Enrique Wilfredo Carpena Velasquez, dirigiéndose al Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, solicita opinién legal respecto a la procedencia de la propuesta de Convenio
Marco de Cooperacién entre la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y Las Unidades Tecnolégicas de
Santander (UTS).

Que, ante ello, a través del Oficio N° 468-2022-UNPRG-0AJ, de fecha 24 de mayo del 2022, el
Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, Abg. Carlos Andrés Palomino Guerra, remite el Informe Legal N°
231-2022-UNPRG-OAJ, de la misma fecha, donde opina por la procedencia de la suscripcion del Convenio
Marco de Cooperacion entre Las Unidades Tecnolégicas de Santander — UTS y la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.2 de la Ley Universitaria yel
articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo de Lambayeque y Las Unidades Tecnoldgicas de Santander - UTS.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacion, Direccién General de Administracién, Oficina de Planificacién, Planeamiento y Presupuesto,
Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, interesados
y demas instanciascorrespondientes.
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Abg. FREDY SAENZ CALVAY
Seqretario General
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO DE LAMBAYEQUE - PERU y LAS UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER - UTS

Entre los suscritos a saber, UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO DE LAMBAYEQUE
— PERU, con RUC No. 105685875 a quien en adelante se le denominard LA UNIVERSIDAD,
debidamente representada por Rector, Dr Enrique Wilfredo Carpena Veldsquez, identificado con
DNI 17530351 y designado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria No. 024-2021-AU del
29 de Octubre del 2021 ; por otra parte, las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
establecimiento publico, del orden Departamental, que ostenta la calidad de Institucion de
Educacion Superior con modalidad Tecnoldgica, representada por Javier Mauricio Mendoza
Paredes, en calidad de Director Administrativo de Investigaciones y Extension nhombrado
mediante Resolucion 02-113 de 05 de febrero de 2018 y delegado mediante Resolucion No.
02-093 del 08 de febrero de 2021 para celebrar convenios en la presente vigencia fiscal, y para
efectos del presente convenio se denomina LAS UTS; hemos acordado celebrar un CONVENIO
MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD y LA UTS, en los términos del art. 95 de
la Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008, de la legislacion de Colombia y la
Constitucion Politica, Ley Universitaria No, 30220 y la Ley del Procedimiento Adminisirativo
General No. 27444, de la legislacion del Perd; asi las cosas, se acuerdan las clausulas que siguen
a continuacion:

CLAUSULAS
PARTE PRIMERA

Disposiciones Generales

PRIMERA: OBJETO: El presente convenio tiene por objeto llevar a cabo cooperacion a fin de
promover movilidad y practica académica de estudiantes, personal académico y administrativo.
Adicionalmente, las partes de este convenio buscaran cooperacion administrativa para guiar y
desarrollar las actividades en conjunto y para definir los tramites requeridos para tales fines.

SEGUNDA: SUPERVISION. El proceso de coordinacién y control tiende a establecer y garantizar
el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio, este estard a cargo de un COMITE DE
SUPERVISION, el cual se conformard de la siguiente manera: Por LAS UTS: el director de
Investigaciones y Extension y el encargado de manejar la geslion serda. Por parte de LA
UNIVERSIDAD : el Vicetrector Académico; Los supervisores seran los encargados de coordinar
las actividades y elaborar la correspondiente constancia de cumplimiento del objelo del convenio.

TERCERA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones derivadas del presente convenio entre LA
UNIVERSIDAD y LAS UTS, seran realizadas por escrito y via email. Estas comunicaciones se
llevaran a cabo a fravés de los representantes. Por LAS UTS, asumira la gestion y sera
supervisado por Javier Mauricio Mendoza Paredes (movilidad@correo.uts.edu.co), director de
Investigaciones y Extensian; y por LA UNIVERSIDAD, asumira la gestion el Vicerrector Académico
(vicerrectoradoacademico@unprg.edu.pe) y serd supervisado por el Dr Enrique Wilfredo Carpena
Velasquez (rectorado@unprg.edu.pe) Rector y representante legal.
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Las partes se comprometen a responder las solicitudes que cualquiera de ellas formule a la otra,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de radicacién de esta de acuerdo con lo
consagrado en la ley 1755 del afio 2015,

CUARTA. DOMICILIO. Para efectos de este convenio, la direccion de LA UNIVERSIDAD es la
calle Juan XXIII No, 394 — Ciudad Universitaria en la ciudad de Lambayeque - Perd, la direccion de
LAS UTS es calle de los estudiantes No, 9-82 Ciudadela Real de Minas en la ciudad de
Bucaramanga, Colombia.

Paragrafo primero: Las parles se comprometen a actualizar estos datos en caso de cambio de
domicilio.

QUINTA: FINANCIANCION. El presente convenio no requiere de gastos pacuniarios para hinguna
de las partes, por ser un convenio marco. En caso de que se necesite ejecutar algiin proyecto que
requiera la erogacion de dineros, se tendréa que realizar mediante un convenio especifico que
determine los alcances de esle, el cual se realizara enire todas las partes involucradas en el
presente Convenio Marca.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos
realizados con motivo de este convenio estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
instrumentos especificos que suscriban las partes,

SEPTIMA. EXCLUSION: El presente convenio ho limita el derecho de las partes a la formalizacion
de acuerdos iguales o semejantes,

OCTAVA. CONVENIOS ESPECIFICOS: Ambas partes se obligan a presentar por escrito
convenios especificos de trabajo para colaborar en tareas de mutuo interés en los cuales se
explique de manera detallada como va a ser la realizacion de los procedimientos, los cuales, de ser
aprobados por ambas partes, seran en forma separada al presente documento, elevados a la
categoria de convenios especlficos de colaboracian.

PARTE SEGUNDA

Actividades, duracion y controversias

NOVENA. ACTIVIDADES: a) Realizar proyectos y ftrabajos de invesligacion y extension en
conjunto, para el desarrollo y la innovacion. b) Participar conjuntamente en procesos de formacion
continua en temas de mutuo interés, c) Posibilitar la movilidad interna de la comunidad académica
y demas personal que se requiera para la realizacion del convenio d). Permitir la participacion de
los estudiantes en la realizacién de sus practicas y trabajos de grado dentro de la empresa,

PARAGRAFO: Es entendido que eslas lineas de cooperacién se suscribiran entre LAS UTS y LA
UNIVERSIDAD vy no directamente con las personas que vayan a participar en ellas, a través de
convenios especificos de cooperacion, los cuales deberan circunscribirse en el objeto social de las
partes. En consecuencia, las relaciones y aclos juridicos derivados del convenio se sujetaran a la
capacidad juridica y las normas internas en lo referente al marco juridico y laboral establecido para
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los trabajadores, servidores pblicos y estudiantes. La existencia del presente convenio no implica
un compromiso de soporte financiero por cuenta de las partes.

DECIMA: INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes, contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por daiios o lesiones a personas o propiedades
de (erceros, durante la ejecucion del objeto del convenio y terminado este, hasta la liquidacién
definitiva del mismo.

DECIMA PRIMERA: DURACION: El término de la duracién del presente acuerdo sera de cinco (5)
anos, contados a parlir de la firma del presente convenio. Las partes podran darlo por terminado en
cualquier momento, sin necesidad de circunstancia especial, mediante notificacion escrita, remitida
con 30 dias de antelacion al cumplimiento de la vigencia y sin perjuicio de las labores que se estén
desarrollando con ocasion del convenio.

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes solucionaran directamente
las diferencias que se presenten entre ellas por razén del contenido y alcance de las disposiciones
contenidas en el convenio. No obstante, si no se llegare a ningtin acuerdo, las partes acudiran a
los mecanismos de solucion de controversias extrajudiciales establecidas en la Ley 80 de 1993y
el Decreto Legislativo No. 1071 que norma el Arbitraje en el Per(; y a los siguientes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos: a) Atregla directo b) Conciliacion ¢) Transaccién d)
Amigable Composicién, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal
efecto, Ley 640 2001, Ley 1437 de 2011, Ley 1563 de 2012 y las demés disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARTE TERCERA

Terminacion, modificacion y ejecucion

DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION: E presente Convenio podrd terminar, por la
ocurrencia de alguna de las causales contenidas en las Leyes de Colombia y Pert, y
especialmente por las siguientes: a) Por el vencimiento del término de duracién aquf pactado, salvo
nue se haya acordado una prorroga, segin las condiciones pactadas en el clausulado que
antecede; b) Por el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente Convenio que
imposibilite definitivamente la ejecucion del mismo; ¢) Por mutuo acuerdo entre las Partes; d) Por
decision unilateral de una de las partes, cuando la evaluacion de los resultados del convenio no
sea salisfactoria para una de ellas; e) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la
continuacion de la ejecucion del presente Convenio.,

Paragrafo: En todo caso, la terminacion del presente convenio debera constar en acta firmada por
las partes y no dara lugar a ninglin tipo de indemnizacian,

DECIVMA CUARTA: MODIFICAGION: El presente convenio podra ser modificado por mutuo
acuerdo de las partes. Los cambios acordados formaran parte integral del presente convenio.

DECIMA QUINTA., AUTORIZACION DEL TITULAR DE INFORMACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. LAS UTS Y LA UNIVERSIDAD, acuerdan recolectar,
recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento,
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actualizar, compartir, transmitir y disponer de los datos que han sido proporcionados, o que se
suministren, y que se hayan incorporado o se incorporen en distintos archivos, bases o bancos de
datos, o en repositorios electrénicos de todo tipo los cuales se obtengan en virtud del presente
convenio de acuerdo con lo consagrado con la ley 1581 de 2012 y las Leyes Peruanas.

DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se entiende perfeccionado
con la firma de los que en él intervienen, quedando constancia que las partes manifiestan la
voluntad de suscribirlo, para lo cual se firman tres (3) ejemplares del Convenio en cinca (5) folios
del mismo tenor, a los veintiocho dias del mes de Mayo del afio 2022,

POR LAS UTS POR LA UNIVERSIDAD
Sr. JAVIER M. MENDOZA PAREDES Dr. E W. CA A VELASQUEZ

DIRECTOR - UTS RECTOR - UNPRG



